INTERSECTORALE SAMENWERKING

Intersectorale samenwerking betekent samenwerking tussen
verschillende maatschappelijke sectoren met als gemeenschappelijk
doel gezondheidswinst te boeken op een wijze die efficiénter,
effectiever en langduriger is dan wanneer de gezondheidssector alleen
zou werken.
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VOORDELEN VOLGENS MEDEWERKERS

Kinderen, jongeren en gezinnen beter kunnen helpen

Nieuwe linken leggen op creatieve manieren omgaan met middelen
Capaciteit vergroten Lagere stress bij werknemers

Verwerven van vaardigheden en kennis
Aanmoediging
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MOGELIJKE DREMPELS

Intersectoraal samenwerken vraagt tijd
Moeilijk lopende communicatie
Verschillende visies tussen organisaties en sectoren
Verschillende doelstellingen tussen organisaties en sectoren
Administratieve en organisatorische drempels
Personeelswissels in eigen en andere organisaties
Moeilijkheden bij het uitwisselen van [gevoelige) informatie
Gevoel van concurrentie
Verschuivingen in politiek en beleid
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