
INTERSECTORALE SAMENWERKING

VOORDELEN VOLGENS MEDEWERKERS

FASES VAN VERANDERING

MOGELIJKE DREMPELS

Intersectoraal samenwerken vraagt tijd
Moeilijk lopende communicatie

Verschillende visies tussen organisaties en sectoren
Verschillende doelstellingen tussen organisaties en sectoren

Administratieve en organisatorische drempels
Personeelswissels in eigen en andere organisaties

Moeilijkheden bij het uitwisselen van (gevoelige) informatie 
Gevoel van concurrentie

Verschuivingen in politiek en beleid

WAAROM INTERSECTORALE SAMENWERKING?

Kinderen, jongeren en gezinnen beter kunnen helpenKinderen, jongeren en gezinnen beter kunnen helpen  

Intersectorale samenwerking betekent samenwerking tussen
verschillende maatschappelijke sectoren met als gemeenschappelijk
doel gezondheidswinst te boeken op een wijze die efficiënter,
effectiever en langduriger is dan wanneer de gezondheidssector alleen
zou werken. 
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GEDEELDE
VERANTWOORDELIJKHEID IN

DE JEUGDZORG
Scoping review van de wetenschappelijke literatuur

op creatieve manieren omgaan met middelen

Verwerven van vaardigheden en kennis
Aanmoediging

Lagere stress bij werknemersCapaciteit vergroten 

Nieuwe linken leggen 

Beter tegemoet komen aan de noden van kinderen en jongeren
Verbeterd functioneren 
Verbeterde schoolaanwezigheid 
Verbeterde mentale gezondheid 
Minder restrictieve woonomstandigheden  

MotivatieMotivatieMotivatie
voorvoorvoor

veranderingveranderingverandering

Steun voorSteun voorSteun voor
veranderingveranderingverandering

Tijdens deTijdens deTijdens de
transitietransitietransitie

DuurzameDuurzameDuurzame
verderzettingverderzettingverderzetting


