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ORGANISATIENETWERKEN

—
resultaat

.... verbinden en delen van ;
informatie, middelen,

activiteiten en competenties van
soevereinel en unieke organisaties om
samen een resultaat te bewerkstelligen
die geen van de organisaties

afzonderlijk tot stand kan brengen.

1 geen eenheid van eigendom en
leiding (authority, chain of command)



EFFECTIEVE ORGANISATIENETWERKEN
DRAGEN BIJ TOT ...

= Juiste zorg op juiste plek, minder crisisopnames, minder gebruik
spoedzorg

= Mobiliteitsoplossing op maat
= VVoorkomen en stoppen van kindermishandeling
= Verminderen van het spijbelen en schoolverzuim

= VVerhogen van levenskwaliteit voor kwetsbare ouderen die
nog thuis willen blijven wonen

= Energieoplossing voor elke woning op maat

= Aantrekken van genoeg blijvende, blijvend goede leerkrachten
= Preventie en vroegsignalering van een leven in armoede

= Elk kind haalt het beste uit zichzelf



VOORBEELD BESTAANDE ORGANISATIENETWERKEN OF
NOOD AAN ORGANISATIENETWERKEN
IN JULLIE CONTEXT?
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