CHECKLIST
INCLUSIEVE COMMUNICATIE

Steeds meer organisaties zien het belang van inclusieve communicatie in. Als je inclusief com-
municeert, houd je rekening met verschillen tussen mensen. En draag je niet (onbedoeld) bij
aan de uitsluiting van mensen of aan het versterken van stereotypen en vooroordelen over
groepen mensen. Maar hoe zorg je dat iedereen zich kan herkennen in de teksten en beel-
den die je gebruikt? In deze checklist vind je concrete tips.

De tips zijn onderverdeeld in drie categorieén:

Voor het schrijven: deze tips gaan over dingen die goed zijn om over na te denken voordat
je begint met schrijven, zoals over de insteek en inhoud van je communicatie-uiting.

Tijdens het schrijven: deze tips gaan over dingen die goed zijn om over na te denken als je
aan het schrijven bent, zoals over de precieze woorden die je kiest om mensen te beschrijven.

Na het schrijven: deze tip gaat over het omgaan met eventuele negatieve reacties.

Ook geven we een aantal tips over het gebruik van beeldmateriaal.






https://www.kis.nl/publicatie/antisemitische-en-antimoslimracistische-complottheorieen-herkennen-en-verminderen
https://www.socialevraagstukken.nl/angst-voor-vernieuwde-transgenderwet-is-ongegrond/
https://www.ishetb1.nl/



https://www.womeninc.nl/actueel/de-incomplete-stijlgids-van-women-inc
https://www.kis.nl/terminologie-inclusieve-communicatie
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https://genderspectrum.vice.com/
https://affecttheverb.com/disabledandhere/
https://disabilityin.org/resource/corporate-disability-stock-photography/

	A1 lila 16: Off
	A1 lila 17: Off
	A1 lila 11: Off
	A1 lila 12: Off
	A1 lila 13: Off
	A1 lila 14: Off
	A1 lila 15: Off
	A1 lila 18: Off
	A1 lila 19: Off
	A1 lila 20: Off
	A1 lila 21: Off
	A1 lila 22: Off
	A1 lila 28: Off
	A1 lila 25: Off
	A1 lila 32: Off
	A1 lila 24: Off
	A1 lila 33: Off
	A1 lila 31: Off
	A1 lila 30: Off
	A1 lila 29: Off
	A1 lila 27: Off


