
 

In het kort  
 
De gemeenschapsinstelling De Kempen bestaat uit twee campussen: De Markt en De 
Hutten.  
 
Geloof je in ontwikkelingskansen van jongeren en de kracht van onderwijs in situaties 
waar leerlingen vastlopen? Heb je affiniteit met een doelgroep van jongeren die vaak 
moeilijkheden ondervinden omwille van motivationele, gedragsmatige of andere 
redenen? Wil je mee vorm geven aan een zinvol onderwijsprogramma voor kwetsbare 
jongeren binnen een organisatie in evolutie? Dan is onderstaande vacature misschien iets 
voor jou!  
 
 

Jobinhoud  
 
Concreet zijn we binnen gemeenschapsinstelling De Kempen op zoek naar een 
leerkracht Nederlands & MAVO om aan de slag te gaan met vakspecifieke leerinhouden 
die aangeboden worden in volgende opleidingsvormen:  
• Doorstroomfinaliteit  

• Arbeidsmarktfinaliteit  

• Dubbele finaliteit 

• BuSO OV1- OV2- OV3- OV4  

• OKAN / NT2 
 
Je bereidt je voor op het lesgeven aan jongeren met zeer diverse onderwijsnoden en 
schoolloopbanen. Rekening houdend met de veelheid aan eindtermen en 
ontwikkelingsdoelen en de verschillende leerplannen, zoek of pas je je lesmateriaal aan. 
Je zet je didactische aanpak bewust in afhankelijk van de leerstijlen van de jongeren en 
hun eventuele motivationele problematieken. Je stemt je klasmanagement af op de noden 
van je klasgroep. 
  



Zo bereid je het lesgeven zelf voor met als doel op een pedagogisch- didactische 
verantwoorde wijze efficiënt kunnen lesgeven en de jongeren een maximale kans op 
leervorderingen en integratie in de maatschappij bieden.  
 
Je zorgt op een bewuste en planmatige manier voor een goede communicatie en het 
nodige overleg met alle betrokken personen of instanties. Je draagt bij tot een goede, 
effectieve en efficiënte werking van de Gemeenschapsinstelling in zijn geheel en biedt, 
dankzij een goede afstemming en samenwerking, maximale kansen aan de jongeren.  
 

 
Profiel  
 

• Je hebt kennis en kunde in de pedagogische en didactische bekwaamheden.  

• Je hebt voeling met de jongeren die in een gemeenschapsinstelling verblijven.  

• Je bent bereid jongeren positief te coachen, uit te dagen en te stimuleren.  

• Je bent een krak in het scheppen en in stand houden van een leerklimaat waarin 
jongeren zich kunnen handhaven en/of ontwikkelen.  

• Je kan een onderwijsprogramma vorm geven voor leerlingen met een diverse en 
vaak niet evidente schoolloopbaan.  

• Je bent bereid samen te werken met collega’s en je weet je flexibel op te stellen.  

• Je beschikt over de vereiste didactische en vakinhoudelijke kennis in het 
vakgebied Nederlands en MAVO om aan de slag te gaan met vakspecifieke 
leerinhouden.  

• Je bent een gepassioneerde leerkracht die bereid is aan de slag te gaan met 
jongeren met zeer uiteenlopende profielen, waarbij steeds een zo groot mogelijk 
leerrendement voor elke leerling beoogd wordt.  

• Je bent op de hoogte van de regelgeving en haar toepassingen inzake de 
Bijzondere Jeugdbijstand en de werking van de gemeenschapsinstellingen in het 
bijzonder.  

• Je bent op de hoogte van het onderwijslandschap in Vlaanderen.  

Ook mensen met nuttige ervaring of zijinstromers komen in aanmerking, mits het behalen 
van een pedagogisch diploma (of bereidheid tot het volgen van de opleiding). 

 



Persoonsgebonden competenties   

• Verantwoordelijkheid nemen: Je handelt in overeenstemming met de belangen, 
waarden en normen van de organisatie. 

• Communiceren: Je brengt informatie en ideeën schriftelijk en/of mondeling 
begrijpelijk over. 

• Betrokkenheid/Verbinding: Je bent alert voor gevoelens en behoeften van anderen 
en reageert hierop adequaat. 

• Netwerken: Je ontwikkelt en bestendigt professionele relaties, allianties en 
coalities en wendt deze aan om informatie, steun en medewerking te verkrijgen. 

• Coachen: Je ondersteunt en begeleidt anderen zodat ze zich professioneel en 
persoonlijk kunnen ontwikkelen en de effectiviteit en efficiëntie van hun werk 
verhoogt. Je gelooft in de mogelijkheden en kansen tot groei. 

• Analyseren: Je duidt problemen in zijn verbanden en gaat op een efficiënte wijze 
op zoek naar aanvullende relevante informatie. 

• Autonomie: Je stimuleert anderen tot zelfstandigheid. 

Aanbod 

• Je komt terecht in een dynamische organisatie die oog heeft voor innovatie en die 
een permanente verbetering van de dienstverlening nastreeft. 

• Je krijgt mogelijkheden wat vorming en bijscholing betreft. 
• We bieden je 35 dagen vakantie per jaar en een systeem van glijdende werktijden. 

Je woon-werkverkeer met het openbaar vervoer en je hospitalisatieverzekering zijn 
gratis. 

• Alle personeelsleden ontvangen maaltijdcheques (van 8 euro per gewerkte dag). 
• Je wordt aangeworven in de graad van deskundige (rang B111). 
• Je wordt aangeworven met een contract bepaalde duur met optie tot verlenging. 
• De Vlaamse overheid wil de samenleving waarvoor ze zich inzet zo goed mogelijk 

weerspiegelen. Kandidaten worden dan ook geselecteerd op basis van hun 
kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, afkomst of handicap. 

Procedure 

Je kan je CV en motivatiebrief enkel via mail bezorgen aan 
selecties.dekempen@opgroeien.be en dit ten laatste op 15/11/2024.  

De sollicitatiegesprekken zullen doorgaan op 20,25 of 27 november 2024. Deze data 
zijn onder voorbehoud. Neem ook eens een kijkje op www.jeugdhulp.be! 

We kijken uit naar je kandidatuur! 
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