Jeu g dhul p IROJ West-Vlaanderen

Opgroeien

Koning Albert |-Laan 1.2 bus 523
8200 BRUGGE
iroj.jeugdhulp.be

Verslag IROJ

Datum: 14/02/2025

Locatie: Quercus - VAC Brugge

Aanwezig: Ann Vuylsteke, Kaat Decuypere, Geert Verpoest, Evy De Geytere, Dieter Rigole, Lien Vanmaele,
Hilde Verplancke, Jozefien Van Landschoot, Wim Hove, Karen Lefevere, Toine Perneel, Cedric Kemseke,
Annelies Catoor, Dries Verdonck, Filip Van Becelaere, Liesbeth Vandamme, Stijn Hermans

Afwezig met kennisgeving : Nina Van Coillie, Nathalie Dessein, Charlotte Dewitte, Alice Segaert, Ingrid
Crabbe, Sigrid Verhees, Annelies Delaere, Koen Dalle, Eveline Popelier, Katrien Sabbe, Loes Verdru, Joke
Castelein, Deborah De Mey, Veerle Louwage, Katleen Castelein, Nele Welvaert, Koen Dalle, Lucia Dreser
Pascale Heytens, Alia Sayka

Afwezig zonder kennisgeving:

Voorzitter: Ann Vuylsteke

Verslaggever: Stijn Hermans

Welkom

De voorzitter verwelkomt de aanwezigen. De verontschuldigingen worden overlopen.

- Lucia Dreser is terug aan de slag als jeugdrechter, zij neemt het effectief mandaat van Nathalie De
Leersnijder over.

- Joke Castelein, de nieuwe directeur van het VK, neemt het effectief mandaat van het VK in het IROJ op
in de plaats van Maarten Verherstraeten.

Evy De Geytere neemt vandaag de spiegel in de hand.

1. Opvolging en goedkeuring verslag IROJ 13 december 2024

- Correctie op het vorig verslag: Op pagina 1van het verslag wordt melding gemaakt van een brief
vanuit CGG Mandel en Leije, CGG Prisma en CAW Zuid-West-Vlaanderen. De brief is niet mee opgesteld
door CGG Prisma maar door CGG Largo.

- Samenstelling werkgroep Advisering:
Tijdens de vorige vergadering werd voorgesteld om de samenstelling van de werkgroep aan te passen:
- er was een suggestie om de vertegenwoordiging van de CGG’s aan te passen naar een
vertegenwoordiging namens de GGZ. Dit zal worden besproken op het netwerkcomité WINGG van 21
februari.



- er was voorgesteld om naast de vertegenwoordiging van de CKG's een vertegenwoordiging vanuit
K&G (administratie) te voorzien. Na intern overleg binnen Opgroeien is beslist dat er geen
vertegenwoordiging van de administratie zal deel uit te maken van de werkgroep. Het mee
beoordelen van aanvragen is moeilijk verenigbaar met hun opdracht.

Oproep “Opschaling van residenti€le crisiszorg: versterking en verbreding bij meest complexe
zorgvragen” - stand van zaken

De Codrdinator van het netwerk WINGG schetst kort de historiek van de aanvraag en het ingediende
voorstel.

Midden december is er een update gekomen vanuit het beleid: de federale middelen voor de proeftuin
worden vrijgegeven en zijn inzetbaar vanaf 01.01.2025. Pas tegen eind februari wordt een antwoord
verwacht over de inzet van de Vlaams middelen.

Ondertussen wordt de start in de regio verder voorbereid. De samenstelling van het intersectoraal
crisisteam krijgt stilaan vorm met de betrokken partners (Inoa, Tordale, For K De Patio, mobiele teams
WINGG). De inzet op doelgroep Ernstig Meervoudige Beperking wordt voorbereid door GAUZZ. Er is een
overleg gepland met de 10 participerende voorzieningen.

Er wordt gemikt op een opstart na de paasvakantie.

Werkgroep Jonge Kind - signaal ongeboren kind

Een afvaardiging van de werkgroep Jonge Kind is op 12 februari 2025 ontvangen op het kabinet van
Minister van Welzijn. De boodschap die de werkgroep via de open brief heeft gegeven is gehoord door
het kabinet en het kabinet wil hier ook werk van maken, ook wetgevend.

Er is een versterking nodig van de gemandateerde voorzieningen. Er is in dit kader ook aangegeven dat
volgens het regeerakkoord met 1 gemandateerde voorziening zal worden gewerkt, dit wordt het OCJ.
Er moet ook worden ingezet op de beschikbaarheid van een hulpaanbod. In dit kader is vanuit het
kabinet duidelijk aangegeven dat er transparantie moet komen over de inzet van de bestaande
capaciteit. De benutting van de bestaande capaciteit moet omhoog.

Bespreking

- Er wordt aangegeven dat de signalen vanuit het kabinet over de transparantie en de betere benutting
van de capaciteit duidelijk zijn. De benutting zou in West-Vlaanderen gemiddeld 81% bedragen, ten
opzichte van 87% op Vlaams niveau.

We moeten durven nadenken over onze organisatiemodellen en hierop anticiperen.

- Het kabinet wil dat er verder wordt ingezet op een sterke stroomlijning van de verschillende
processen tussen de pleegzorgdiensten inclusief het nadenken over het bijhorend organisatiemodel
van pleegzorg in Vlaanderen.

- Anderzijds wordt aangegeven dat de benuttingscijfers een weerspiegeling kunnen zijn van de
contextgerichte werking. Het is belangrijk om het verhaal achter de ruwe cijfers te krijgen.

Welke organisaties hebben een lage benutting en wat is de verklaring voor de verschillen ?

Heel wat info is terug te vinden in de kwaliteitsverslagen van voorzieningen.

Voorzieningen binnen Opgroeien worden ook geappelleerd om weekend en vakantiewerking te
voorzien voor jongeren die binnen de VAPH-voorziening geen 7/7 begeleiding kunnen krijgen. Dit
heeft een effect op de benutting. Kan dit in de toekomst nog ?

- Vanuit cliéntperspectief wordt aangedrongen om in dit debat ook rekening te houden met het
perspectief van de cliént en zijn netwerk.

Het verslag van 13 december 2024 wordt goedgekeurd mits hogervermelde aanpassing.
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2. Regionaal actieplan IROJ

2.1.Evaluatie regionale actieplannen 2021 - 2024

Er is een beknopt overzicht gemaakt van de IROJ-acties in de periode 2021 — 2024.

De tijd om hier vandaag dieper op in te gaan ontbreekt. Samen met het verslag zullen een aantal vragen
worden bezorgd voor feedback/evaluatie van de voorbije periode. Dit kan ook materiaal opleveren om het
nieuwe regioplan vorm te geven.

Het nieuwe Vlaams kader voor de jaren 2025 — 2027 is nog niet definitief.

2.2. Regionaal actieplan 2025

In voorbereiding van het overleg is bij de voorzitters en trekkers van de werkgroepen bevraagd wat de
actuele plannen zijn en of er al concrete budgetvragen zijn waar we voor 2025 rekening mee moeten
houden.

Werkgroep continuiteit en participatie

De werkgroep is nog niet samengekomen. De kans is eerder klein dat er dit jaar budget moet worden
voorzien voor de werkgroep.

Een mogelijke insteek is het essay van Andries Baert — “Het kunnen uithouden — De kracht van
machteloosheid”. Dit idee moet nog verder worden uitgewerkt, de werkgroep jongvolwassenen zal hier
ook bij worden betrokken.

Werkgroep Verontrusting

De werkgroep zal tijdens de volgende vergadering de verdere aanpak bepalen. De kans bestaat dat er in
het najaar een nieuw inspiratiedag wordt georganiseerd, maar de vorm en de inhoud is nog te bepalen.
Werkgroep Jonge Kind (ism WINGG)

De werkgroep zal de aanpak “veilig en omringd opgroeien van in de buik” verder verkennen.

Voorlopig is er nog geen budgetvraag.

Werkgroep Jongvolwassenen

Vanuit de werkgroep jongvolwassenen zou een nieuw netwerkmoment worden gepland in 2025.

A Wayl(ve) Home

Er worden 2 collectieve bijeenkomsten voorzien, waarvoor 1.500 € wordt gevraagd.

De eerste bijeenkomst is gepland op 13 maart in Oostende.

Werkgroep dubbeldiagnose (ism WINGG)

Het IROJ faciliteert de organisatie van de leerplatformen.

Netwerkstuurgroep Crisis

Er zal een 3¢ trefdag worden georganiseerd. Deze dag moet nog verder vorm krijgen. Tijdens de
vergadering van de netwerkstuurgroep Crisis eind deze maand zal een eerste aanzet worden gegeven.
STENT-overleg en vorming vanuit STENT-overleg

De werking van STENT wordt gefaciliteerd (gebruik vergaderzalen).

Vanuit het CAW Oost-Vlaanderen en ‘Tzitemzo is de vraag gesteld om vormingsinitiatieven rond
conflictueuze scheidingen te faciliteren (gebruik vergaderzalen).

Konekti heeft eerder een actiefiche bezorgd voor ondersteuning bij de organisatie van de week van
het krachtgericht werken) - € 5.000

Eén Gezin é&n plan AanZet heeft een actiefiche bezorgd in het kader van de organisatie van het KOV-
festival in het najaar, met de vraag naar financiéle steun vanuit het IROJ.

Bespreking
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- Eris nog niet veel duidelijkheid over de acties waarvoor we in 2025 middelen nodig hebben. De
voorbije jaren waren op het einde van het jaar middelen over.

Het zou jammer zijn om nu middelen niet toe te kennen als blijkt dat er op het einde van het jaar
middelen over zijn. Omgekeerd zou het jammer zijn wanneer acties van IROJ-werkgroepen later op het
jaar niet zouden kunnen plaatsvinden omdat de IROJ-middelen reeds op zijn.

- Er wordt voorgesteld om een vast deel van het budget te voorzien voor initiatieven van andere
actoren. Hoeveel budget voor elk initiatief wordt voorzien is moeilijker af te wegen. Het aantal
deelnemers, spreiding in de regio, aantal betrokken sectoren zijn mogelijke indicatoren, maar niet altijd
eenvoudig af te wegen.

- De toewijzing van het budget aan de hand van criteria zou in de toekomst in de werkgroep advisering
kunnen gebeuren, zonder het IROJ telkens te moeten passeren.

Besluiten

Er wordt afgesproken om een deel van de IROJ-middelen (7.500 € ) te voorzien voor ondersteuning van
acties van andere partners (incl A Way Home). Per actie wordt maximaal € 1.500 voorzien.

Het IROJ budget is bedoeld voor de steun van het inhoudelijk luik — niet voor de kosten van catering (met
uitzondering van A Way Home). Het IROJ gaat in dit kader akkoord met een toekenning van 1500 € aan
Konekti, Aanzet en A Way(ve) Home.

De overige 12.500 € wordt aangewend voor acties vanuit de werkgroepen.

Deze manier van werken zal later worden geévalueerd.

2.3. Kwaliteit

Binnen het netwerking WINGG is er voor gekozen om rond het kwaliteitsdenken actief linken te maken
tussen organisaties via lerende netwerken. Ben Henau, stafmedewerker Kwaliteitszorg die dit vorm zal
geven heeft de vraag gesteld of er interesse is om hier op een bredere schaal aan mee te werken, via het
IROJ.

Bespreking

Er wordt op gewezen dat de meeste sectoren reeds een regionaal intervisieforum hebben, we moeten
spaarzaam zijn met extra initiatieven.

De intersectorale uitwisseling ziet men wel als een belangrijke meerwaarde.

Besluit
Het IROJ gaat akkoord om de samenwerking rond dit thema verder vorm te geven.

3. Signaal einde Exit — Brief vanuit CGG Mandel en Leie,
CGG Largo en CAW Zuid-West-Vlaanderen

Situering
Silke Nelis, Coérdinator van de forensische werking Fronta is aanwezig om toelichting te geven bij het
signaal vanuit CGG Mandel en Leie, CGG Largo en CAW Zuid-West-Vlaanderen .

Vanuit CGG Mandel en Leie is in 2021 naast de werking binnen Fronta voor volwassenen ook geéxploreerd
wat men kon betekenen naar jongeren die grensoverschrijdend gedrag stellen, gezien de toenemende
vragen die er kwamen.

Hieruit is Atlas gegroeid, gericht op jongeren die opgroeien in een omgeving waar grensoverschrijdend
gedrag wordt gesteld en hierdoor ook een kleinere drempel hebben om zelf dergelijk gedrag te stellen. Het
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aanbod is gericht op jongeren van 12-25 jaar in een thuis- of alternatieve context.

Er is vaak sprake van een psychische kwetsbaarheid, trauma, ontwikkelingsstoornissen.

De werking is gestart met een halftijds psycholoog.

Omdat men merkte dat de samenwerking met de context vaak moeilijk liep is een halftijds psychosociaal
medewerker toegevoegd aan de werking die met de context aan de slag gaat. Tenslotte is ook een
psychiater toegevoegd aan de werking.

Er waren afspraken met Exit over de begeleiding van jongeren met seksueel grensoverschrijdend gedrag,
waarbij Atlas inzette op jongeren in vrijwillige hulp.

De werking van Exit is opgelost in de werking van De Patio, maar inhoudelijk ook gewijzigd. Hierdoor
kwamen er meer en meer vragen ook vanuit de hoek van parket omdat de werking van De Patio minder
psychotherapeutisch gericht is.

De enorme toename van vragen was de aanleiding om de brief te sturen. Men is op zoek naar andere
partners om samen te werken rond Atlas

Bespreking

Er wordt aangegeven dat na een eerder overleg in de regio Brugge en Middenkust over het wegvallen
van Exit, is afgesproken om overleg te starten op provinciaal niveau.

WINGG is bereid om dit overleg te trekken. De eerste bijeenkomst is voorzien op 5 mei.

Er is momenteel al betrokkenheid vanuit de diverse relevante sectoren, behalve de voorzieningen BJB
en VAPH, die men hier ook graag bij zou betrekken.

Men wil in eerste instantie de aanpak in andere provincies bekijken. Er is goesting om samen te zoeken
naar een antwoord.

De nood is groot.

Wat wil men bereiken met het signaal dat werd gegeven ?

Vanuit Atlas hoopt men vooral op vrijwillige goesting vanuit andere regio’s om samen een aanbod uit
te werken dat bij voorkeur heel de provincie dekt.

Het is ook zoeken hoe aan de slag kan worden gegaan rond gedwongen hulpverlening voor deze
doelgroep die in het verleden door Exit werd bediend. Hierrond heeft men binnen Atlas weinig ervaring.

4. Afbouwplan dienstverlening Nest

Er wordt toelichting gegeven bij de stand van zaken.

Bespreking

Een tussenkomst van de agentschappen was noodzakelijk.

Er wordt aangegeven dat dit wel bijzonder schrijnend is voor de betrokken kinderen en jongeren die nu
noodgedwongen moeten worden verplaatst en uit hun context worden losgetrokken - Nest was hun
context., De consequentie van de tussenkomst is dat gekwetste kinderen nog meer worden gekwetst.
Het zoeken naar oplossingen met fragmentaire stukjes om tot een geheel te komen voor deze jongeren,
maakt het extra schrijnend.

Het ontbreken van middelen die de cliénten volgen is een groot struikelblok.

Indien er wel (tijdelijke) middelen waren, zouden veel sneller oplossingen worden gevonden.

De overheid moet hier een oplossing voor zoeken.

Er worden bedenkingen geuit over de aanpak rond de casussen tijdens de 2 overlegmomenten.

Er is begrip voor de omstandigheden maar de aanpak getuigde van weinig respect ten aanzien van
kinderen en jongeren zelf. Het plenair bespreken van casussen op deze manier werd benoemd als
ongepast

De aanpak getuigde ook van weinig zorg voor de medewerkers die reeds zeer veel druk ervaren en was
zeer demotiverend.
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Anderzijds was de aanpak niet efficiént - er waren zijn zeer veel medewerkers uit de sectoren
aanwezig, dit zijn zeer veel werk-uren. De CKG's waren niet uitgenodigd.

- Er wordt aangegeven dat de transitie op zich niet de oorzaak is van de problemen binnen Nest. De
voormalige internaten werden ondersteund in hun transitie. Voor de meeste organisaties lijkt deze
transitie ook te lukken.

Het statuut van een deel van het personeel is voor de ingekantelde internaten niet evident maar ook
dit lijkt niet de hoofdreden voor de problemen bij Nest.
De problemen bij Nest sleepten al langer aan.

- Eris geen duidelijkheid over het lange-termijn verhaal, noch over het toekomstplan van Nest, noch over
wat er met de capaciteit zal gebeuren ? Blijven deze in de regio ?

- Hoe is het zo ver kunnen komen en had me niet eerder kunnen/moeten ingrijpen ?

- Er lijken veel analogieén met de crisis in de kinderopvang.

Besluiten

Vanuit het IROJ wordt een brief geschreven naar het VAPH en het Agentschap Opgroeien om uiting te
geven aan de bezorgdheden van het IROJ.

Een kopie van de brief zal worden bezorgd aan Raad van Bestuur van de Scholengroep Impact (de
inrichtende macht van Nest).

5. Hulpprogramma voor jongeren in geblokkeerde
ontwikkelingstrajecten Oost en West-Vlaanderen (Jo-
oW)

Toelichting
Sien Soenen, netwerkcodrdinator van Jo-oW geeft toelichting bij de stand van zaken (cfr presentatie in
bijlage).

Bespreking

- Er wordt aangegeven dat er ook enige connectie lijkt met het Jump-overleg in de regio. Het Jump-
overleg is gekend binnen het hulpprogramma, maar er zijn momenteel geen actieve linken.

- Er zijn een 140-tal jongeren in het hulpprogramma en een 10-tallen wachtenden.
Het voorbije jaar is sterk ingezet op het operationaliseren van het raamwerk en er is vrij diep aan de
slag gegaan rond een 10-tal casussen om mee te zoeken hoe verder aan de slag kan worden gegaan.
De procesdiagnostiek is gestart na de zomer van 2024. Dit heeft betrekking op alle jongeren in het
programma maar met de focus vooral op de casussen waar de nood het hoogst is. Afhankelijk van de
organisatie kan dit om één, meerdere of alle jongeren gaan.

- Het diagnostisch bed is niet bedoeld als time-out of als wachtbed, maar kan worden ingezet om tot een
betere indicatie te komen als dit nodig is.

- In welke mate worden jongeren en hun netwerk geinformeerd over stappen die voor/met hen worden
doorlopen ?
In de casussen waar procesdiagnostiek wordt uitgevoerd, zijn de jongere en de context minimaal op de
hoogte dat dit proces loopt. Afhankelijk van de casus wordt bekeken of het haalbaar/zinvol is voor de
jongere om er info over te krijgen.
Hoe jongeren worden betrokken is nog niet zo operationeel, maar men wil hier de focus wel op
houden.
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De impact van het hulpprogramma is voorlopig nog beperkt. Het is een complexe materie met veel
partners. De grootste meerwaarde is dat de aanpak in een aantal casussen helpend is naar jongeren en
hun context maar ook naar de teams die ademruimte krijgen.

6. Signalen cliéntvertegenwoordigers

Meer en meer casussen worden aangepakt/besproken via netwerken. Worden afspraken
geconcretiseerd, wie wat doet en wordt dit ook aan de ouders (netwerk) en jongeren bezorgd ?
Er wordt gevraagd om hier telkens aandacht aan te besteden.

De onderwijsinternaten worden ondersteund via de samenwerkingsverbanden één gezin één plan rond
de jongeren met een welzijnsproblematiek. De cliéntvertegenwoordigers vernemen dat er sterke
verschillen zijn tussen de ondersteuning die wordt geboden tussen de samenwerkingsverbanden in de
regio, wat ook resulteert in een andere ondersteuning van kinderen en jongeren met een
welzijnsproblematiek.

Daarnaast werd de vraag gesteld hoe door één gezin één plan wordt omgegaan met de vraag naar
ondersteuning voor jongeren vanuit het onderwijsinternaat wanneer er geen actieve vraag is van de
ouders.

De vertegenwoordigers van de samenwerkingsverbanden één gezin één plan geven aan dat er
inderdaad verschillen zijn in de ondersteuning van de onderwijsinternaten. Op West-Vlaams niveau
trachten men maximaal af te stemmen en zoekt men dezelfde flow. 1GIP Noord-West-Vlaanderen
ondersteunt 22 internaten, Aanzet 18 internaten, Konekti 6 internaten. Er zijn ook grote verschillen
tussen de internaten mbt het aantal jongeren waarvoor ondersteuning nodig is.

De 3 regio’s krijgen voor de ondersteuning grotendeels een gelijk budget. Dit betekent dat elke regio
wel voor een eigen aanpak moet gaan.

De ondersteuningsplannen worden samen gemaakt met het internaat en de ouders en andere partners
(CLB, consulenten, ...). Er wordt niet louter op vraag van het internaat een traject opgestart in een
gezin. De internaten kunnen wel worden ondersteund om de verkenning samen met de ouders te doen,
het aanbod te leren kennen.

Andere partners in het samenwerkingsverband kunnen ook rol spelen in de ondersteuning van de
onderwijsinternaten.

7.Stand van zaken in de regio

7.1 Stand van zaken uit de samenwerkingsverbanden &én gezin &én plan

Konekti: Eind januari is een denkdag georganiseerd rond de strategische doelstellingen voor de
volgende jaren. Inhoudelijk moet dit nog verder worden afgestemd met het voltallige projectteam en de
klankbordgroep.

De “week van het krachtgericht werken” wordt voorbereid.

7.2 Lerende netwerken gedeelde verantwoordelijkheid & Project Ideale

wereld

De projecten ideale wereld zijn eind 2024 verlengd voor één jaar, de projectfase loopt eind dit jaar
definitief af. Er zal geen verbreding van de projecten naar andere regio’s volgen in 2026.
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Er wordt van de projecten verwacht dat ze dit jaar zoeken naar een structurele verankering van de
leerervaringen/werkzame elementen waar ze op hebben ingezet.

Opgroeien wil de werkzame elementen goed in kaart krijgen.

Tegelijk wil men ook de link maken naar de lerende netwerken gedeelde verantwoordelijkheid en ook hier
beter in beeld krijgen welke werkzame elementen er zijn.

Binnen de stuurgroep van Co-ncept wordt verder bekeken waar dit jaar nog verder op wordt ingezet en
welke linken kunnen worden gelegd - ondermeer met het IROJ - om de opgedane ervaringen vast te
houden.

7.3 Info uit de eerstelijnszones

Elke ELZ in de provincie is aan de slag rond Overhoop. Dit wordt verschillend aangepakt naargelang de
regio. Het lijkt zinvol om dit verder op te volgen.

8. Korte berichten en varia

- Under pressure (Vives) : In dit onderzoek naar jeugdhulpverleners ligt de focus op wat de factoren
zijn die maken dat hulpverleners het wel volhouden en bij hun organisatie blijven. In een aantal
organisaties hebben workshops plaatsgevonden volgens een bepaalde methodiek (story-weaving).
Momenteel worden duo-intervieuws afgenomen (basiswerkers en beleidsmensen samen).

In de stuurgroep zijn recent de voorlopige besluiten toegelicht. De workshops blijken een positieve
invloed te hebben in de organisaties. Mogelijk worden deze workshops ook na het onderzoek nog
verdergezet.

Er wordt nog gezocht naar kandidaten voor duo-interviews.

Via een bachelorproef zal een podcast worden gemaakt over de resultaten.

- Het Kinderrechtencommissariaat heeft folders en affiches ter beschikking om de klachtenlijn van
het commissariaat beter bekend te maken bij professionelen, jongeren en ouders.
Deze kunnen kosteloos worden besteld via de website van het KRC

- Overkop: de 3 overkopnetwerken in de regio organiseren samen met WINGG op 27 maart de “Overkop
noch Staart” -dag in Trax. Dit kadert binnen de gemeenschappelijke opdracht rond psycho-educatie.
Het is een netwerkmoment bedoeld voor het brede jeugdwerk.

De uitnodiging zal samen met het verslag worden bezorgd.

- A Waylve) Home - Op 11 maart worden de acties die via A Way(ve) home zijn uitgewerkt voorgesteld.
Een nieuwe actie is “Upstream” dat door Lucas van de KU Leuven is ontwikkeld. Middenkust zou de 3¢
regio zijn waar dit zou lopen. Het is een onderzoek bij jongeren in het 3¢ en 4° middelbaar waarbij
wordt gekeken naar het risico op toekomstige dak- en thuisloosheid. Het is de bedoeling om pro-actief
aan de slag te gaan met jongeren waar een risico is.

- Agenda volgende IROJ's
e |IROJ 28 maart 2025: Toelichting Veilige huizen

- Het IROJ neemt afscheid van Evy De Geytere en Marjan Tyberghien. Zij worden opgevolgd door Siska
Cauwe (Centrum van De Oostkust) en Maxim Depauw (Castor Pollux)
Evy was lid van het comité IROJ en namens het IROJ ook in het netwerkcomité van WINGG. Voor beiden
zal worden gekeken naar een vervanger.
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https://www.kinderrechten.be/publicaties

- Reflecties vanuit de spiegel
Er is veel dynamiek en goesting in de verschillende projecten, veel positiviteit.
Continuiteit is belangrijk, kunnen blijven waar je bent, outreachend versterken is belangrijk.
Er komen veel paddestoelen uit de grond, maar als ik goed word geholpen moet ik zelf door het bos de
bomen niet kunnen zien.
Er is grote bezorgdheid over de kinderen en jongeren binnen NEST.

pagina 9 van 9



