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1 Opvolging en goedkeuring verslag samenkomst
16/5/24

1.7 WUZIGING SAMENSTELLING IROJ LIMBURG

Johan Vanroye, plaatsvervangend lid sector VAPH ging begin mei met pensioen. Vanuit het VAPH-
platform minderjarigen wordt Yota Mokos als nieuwe plaatsvervanger voorgesteld voor de SOM-
organisaties. IROJ Limburg bekrachtigt deze wijziging.

1.2 WHZIGING AANSTURING AGENTSCHAP OPGROEIEN

Recent kondigde Bruno Vanobbergen, leidend ambtenaar Opgroeien, aan om in de zomer
Opgroeien te verlaten en aan de slag te zullen gaan als directeur-generaal van Katholiek
Onderwijs Vlaanderen. IROJ Limburg wenst Bruno Vanobbergen alle succes in deze nieuwe
uitdaging, en vraagt Gert om in naam van het ganse IROJ deze gelukwensen over te
maken.

Intussen werd ook bekend dat Leo Van Loo als waarnemend leidend ambtenaar wordt
aangesteld in afwachting van een definitieve procedure. Ook aan hem wordt Gert
gevraagd gelukwensen over te maken.

2 Deelname AV ELZ vanuit Opgroeien en VAPH

Vanaf 2025 wordt in de algemene vergaderingen van de ELZ een vertegenwoordiging verwacht
van de sectoren Opgroeien en VAPH.

Raf werd vanuit een aantal ELZ gecontacteerd met de vraag wie dit kan opnemen en hoe dit kan
gerealiseerd worden.

Eerder besliste IROJ Limburg dat dit soort vragen best werd neergelegd bij de
samenwerkingsverbanden 1G1P.

Intussen is de regelgeving duidelijk waarbij een vertegenwoordiging van organisaties Opgroeien
en VAPH uitgenodigd worden deel te nemen aan de algemene vergadering van de verschillende
eerstelijnszones (minimaal 1 organisatie per sector per ELZ). Dit sluit een deelname aan
inhoudelijke werkgroepen vanuit de ELZ niet uit.

Aangezien er een sectoraal appél gedaan wordt, geven de vertegenwoordigers VAPH en BJB aan
dat dit op de respectievelijke sectorplatformen zal besproken worden. De eerdere beslissing om
de aansluiting ELZ bij de samenwerkingsverbanden 1G1P te leggen, wordt dan ook verlaten.
Daarnaast worden vragen gesteld bij de impact die men kan hebben vanuit een algemene

vergadering op het inhoudelijke beleid. De vraag wordt gesteld naar meer toelichting hierrond.
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IROJ Limburg beslist dan ook om op de volgende samenkomst dd 26/9 het resultaat van
de sectorale bespreking terug te koppelen. Het vraagt ook aan Raf om in overleg te gaan
met VIVEL voor een eventuele korte toelichting.

3 Voorzittersoverleg: voorbereiding

Op 26 augustus komen de IROJ-voorzitters, -ondersteuners en enkele centrale
beleidsmedewerkers, samen om zich te buigen over de impact op de IROJ van het toekomstige
beleid Vroeg en Nabij en de rol die de IROJ hierin kunnen spelen.

Volgende vragen staan centraal:

- Welke intersectorale netwerken bestaan er in de regio?

- Hoe geven we toekomstige intersectorale samenwerking vorm? Waar willen we ons in de
toekomst op richten? Wat hebben we nodig om deze doelen te bereiken? Wat willen we
gezamenlijk realiseren en wat is de meerwaarde van deze samenwerking? Hoe kan het IROJ
een brug slaan naar en tussen bestaande en nieuwe netwerken?

Raf bereidde hierrond een presentatie voor, deze gaat als bijlage bij het verslag. In de presentatie
wordt verder gewerkt op de evaluatie die IROJ Limburg eerder van de eigen werking maakte, en
de toekomst van de kerngroep RTJ. Op basis van de presentatie gaat IROJ Limburg in gesprek.

Een eerste vraag die wordt opgeworpen is wat ‘intersectoraal’ vandaag nog betekent? Moet dit
niet geherdefinieerd worden, nu heel wat werkingen (CKG, OBC, GES+) ook door Opgroeien
aangestuurd worden?

Er is consensus dat IROJ Limburg alvast een belangrijke facilitator is om partners samen te
brengen, zeker ook wanneer het spant. In het verleden is deze neutrale positie om partners
samen te brengen een belangrijke meerwaarde gebleken.

Tegelijk is de vraag of het IROJ als orgaan zelf niet meer inhoudelijk in gesprek kan & moet gaan
en beter/meer door discussieert, en of er niet op te veel verschillende tafels dezelfde info
overgedragen wordt. Tegelijk wordt zeker erkend dat IROJ (en zijn werk- en kerngroepen) heel
wat realisaties hebben gebracht, al is de indruk soms anders.

Een blijvende uitdaging is hoe de koppeling te maken tussen vertegenwoordigers en de
achterban. Een gevolg van deze uitdaging is dan ook waar het IROJ een mandaat haalt om
bepaalde beslissingen wel/niet te nemen. Met andere woorden: hoe kom je als IROJ tot een
goede/de best mogelijke samenstelling? En is er geen ondersteuning nodig om vooral ook
iedereen mee te krijgen?

De vraag wordt verder gesteld of de opdracht van een IROJ nog voldoende helder is, en of regie
wel een opdracht is van een IROJ? Indien ja: hoe zetten we dit dan op?

IROJ Limburg komt het voor dat het belangrijk is dat het als orgaan een duidelijk en
helder mandaat krijgt opdat impact kan gegenereerd worden. Het lijkt IROJ Limburg
belangrijk om deze impact op een of andere manier helderder en meer zichtbaar te
maken. IROJ Limburg is er van overtuigd dat er wel degelijk heel wat positieve effecten
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zijn van het overleg. Misschien worden de voordelen in de casuistiek niet altijd gezien
door cliénten, het procesmatige werk dat op een IROJ gebeurt mag zeker niet
onderschat worden. Daarnaast wordt een duidelijk mandaat ook gevraagd opdat een
IROJ zich kan verhouden tov een autonome organisatie en vice versa.

4 Voortraject adoptie - pleegzorg

Er wordt vanuit Opgroeien beleidsmatig toegewerkt naar een gezamenlijk voortraject adoptie —
pleegzorg vanaf 2025.

Raf stelt via verslag de vraag of een bredere toelichting gewenst is? Dit zou kunnen
georganiseerd worden vanuit Pleegzorg Limburg op de samenkomst van IROJ Limburg op 26/9.

5 Opvolging crisis- en investeringsplan

51 1GIP - VRIJWILLIGERS

Evelien Vanderaerden, netwerkcodrdinator PlanTrekkers sluit aan en licht een voorstel toe rond
vrijwilligerswerk en 1G1P. Deze presentatie gaat als bijlage bij het verslag.

IROJ Limburg geeft Evelien graag volgende feedback mee.

Het streven is om vrijwilligers over organisaties heen te kunnen delen. Het is interessant om te
kijken hoe dit zal ervaren worden.

De voorgestelde plannen worden zeker ondersteund. Vraag zal wel zijn hoe kan gezocht worden
naar een evenwicht tussen vrijwilligerswerking en het netwerkversterkend werken. Het is niet de
bedoeling dat het eerste in de plaats komt van het tweede, en welke rol kunnen vrijwilligers op
langere termijn spelen binnen het netwerk van een gezin? Evelien geeft aan dat het uitgangspunt
een buddysysteem blijft: de hulpverlening blijft aanspreekpunt, de vrijwilligers zullen
ondersteunend aan de slag zijn. Het is ook de bedoeling dat de focus gezinsgericht is, geen peer
support wordt. Het is ook niet de bedoeling dat vrijwilligers hulpverlening vervangen, ook al zijn
professionele hulpverleners vaak ook bereid om te vrijwilligen.

Vanuit IROJ Limburg komt de reflectie of ‘vrijwilligers’ wel kan gezien worden als homogene
groep? Het project heeft uitdrukkelijk de bedoeling om te experimenteren wat in deze mogelijk is.
Bij Home-Start Vlaanderen/Domo en organisaties als De Wiekslag kan geleerd worden van
bestaande ervaringen.

Het is belangrijk in een goede screening en ondersteuning van de vrijwilligers te voorzien. De
vraag is bv of al wie vrijwilligerswerk doet nav het traject om een rijbewijs te behalen ook
geschikt is om in deze rol ingeschakeld te worden, en of er dan - owv de wederkerigheid - nog
sprake is van vrijwilligheid. Een goed zicht op de noden is in elk geval nodig.

IROJ Limburg betreurt enigszins de keuze om in te zetten op mensen die vandaag al vrijwilliger
zijn. Is het niet mogelijk om ook te bekijken of organisaties die vrijwilligers aanbrengen, ook
kunnen ondersteund worden bij de werving ervan?

pagina 4 van 10 Verslag IROJ Limburg 30.09.2024



5.2 OPROEP PILOOTPROJECTEN HUIS VAN HET KIND EN

In het voorjaar van 2024 lanceerde Opgroeien een oproep pilootprojecten Huis van het Kind en
vroegdiagnostiek. Begin juli besliste ze over de aanvragen.

Raf koppelt terug over de beslissingen. Deze gaan ook als bijlage bij het verslag.

5.3 SCHOOLVERVANGENDE DAGOPVANG EN VERBLIJF
Het VAPH verspreidde een infonota waarin de verdeling van de bijkomende middelen
schoolvervangende dagopvang en verblijf VAPH worden toegelicht.

Deze infonota werd gedeeld als vergaderstuk.

De FOD Volksgezondheid lanceerde een projectoproep 24/7 outreachende urgentiepsychiatrie
met triagefunctie en klinische evaluatie- en observatiefunctie. Deze oproep gaat als bijlage bij het
verslag.

Raf informeert de leden van IROJ Limburg kort: deze oproep legt verantwoordelijkheid bij de
volwassennetwerken GG, maar met een impact op ook de jongerennetwerken en het
crisismeldpunt 0-18.

Hoe de opdracht uit de oproep zal geoperationaliseerd worden, is nog een open vraag waar heel
wat uitdagingen gezien en benoemd worden. Maar, inhoudelijk juicht IROJ Limburg deze
beleidsevolutie in elk geval toe.

5.5 COMMUNICATIE CAPACITEITSUITBREIDING
De voorbije maanden werd heel wat bijkomend aanbod gecreéerd nav. het crisis- en
investeringsplan jeugdhulp.

De vraag wordt gesteld of het nuttig is om hierrond een communicatie te organiseren (in het
najaar) om over dit nieuwe aanbod te communiceren.

De leden van IROJ Limburg delen de communicatieve nood. Tegelijk stellen ze zich de vraag of
een overzichtelijke communicatie wel realistisch is. In hoeverre kunnen we een stabiel overzicht
presenteren, ook gelet op de vele tijdelijke projecten? Als er een communicatie wordt uitgewerkt,
moet die er in elk geval op gericht zijn dat ze flexibel en wendbaar is, bedoeld voor professionals
en op verschillende momenten opnieuw raadpleegbaar is.

IROJ Limburg beslist op dit moment nog niet over te gaan tot een concrete actie in deze.
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6 Advisering

6.1 UPDATE RECONVERSIE

Raf koppelt een stand van zaken terug van omgebouwd aanbod.

De organisaties die ombouwen, komen regelmatig en op vraag van IROJ Limburg samen,
aangevuld met Voorzieningenbeleid Opgroeien en gemandateerde voorzieningen en ACT. Als
IROJ-ondersteuner begeleidt Raf deze groep.

Tijdens de meest recente samenkomst op 19/6 werd vooral uitgewisseld rond de toegang tot het
omgebouwde aanbod en de monitoring. Ook werden eerste afspraken gemaakt mbt een nieuwe
communicatie naar verwijzers.

6.2 OPROEP OPSCHALING CRISISAANBOD
In de oproep wordt van de IROJ gevraagd om het ingediende plan te valideren. De stappen die tot
nu gezet werden, resulteerden echter nog niet in een concreet voorstel.

IROJ Limburg beslist daarom om een bijkomend online adviesmoment te voorzien op
donderdag 12/9 ’s namiddags. Raf plant dit in de agenda’s in. Een voorstel van advies
zal door WAP Limburg worden voorbereid op 11/9.

Verder wordt door de leden de zorg gedeeld of de doelgroep die op dit moment besproken is, wel
de doelgroep met de grootste noden is? Is de gekozen doelgroep niet te veel gekozen vanuit de
pragmatiek van organisaties die een aanbod kunnen en willen realiseren? Tegelijk wordt erkend
dat er nood is aan een verzekerd bed.

Raf geeft aan dat er in de komende weken vanuit Ligant nog stappen gezet en gecommuniceerd
zullen worden.

In de marge haalt Johan Neijens de moeilijk houdbare situatie van het crisismeldpunt aan: een
groot deel van de ploeg is op dit moment uit, de noden zijn hoger dan ooit. Vanuit het
crisismeldpunt werd aan de partners eerder een e-mail bezorgd ter info. Johan vraagt begrip voor
deze uitzonderlijke situatie.

IROJ Limburg wil uitdrukkelijk en in naam van iedereen die het vertegenwoordigt, zijn
waardering uitdrukken voor de medewerkers van het meldpunt en hun werk. Om dit te
ondersteunen en uit te drukken, vraagt IROJ Limburg aan Gert om het crisismeldpunt
deze waardering ook expliciet kenbaar te maken.
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7 IROJ-acties

7.1 COMPLEX OUDERSCHAP NA SCHEIDING: VOORSTEL TOT

De voorbije jaren zetten IROJ Limburg op het thema van hoogconflictueus/complex ouderschap
na scheiding. Hiertoe werd een ad hoc werkgroep samengebracht onder de kerngroep
verontrusting die verschillende initiatieven nam: verschillende meerdaagse trainingen en bredere
infomomenten.

Ondanks de geleverde vormingsinspanningen, blijft de nood aan uitwisseling hoog.

Om de geleverde inspanningen te versterken en de aandacht voor het thema vast te houden,
kwam de thematische werkgroep in het voorjaar van 2024 tweemaal samen, en formuleerde het
volgende voorstellen van acties.

IROJ Limburg gaat akkoord om intervisie te organiseren naar volgende contouren:

e een maandelijks intervisiemoment rond dit thema voor wie heeft deelgenomen
aan een van de vormingsreeksen + consulenten OSD en medewerkers VK. Ook
andere organisaties die binnen hetzelfde kader gevormd worden, zullen hierop
uitgenodigd worden

e Doel van de intervisie is de verworven kennis te borgen en te verdiepen, en over
organisaties heen uit te wisselen

e Vanuit elke organisatie kunnen max 2 medewerkers deelnemen; organisaties die
intekenen nemen ook een engagement op om daadwerkelijk deel te nemen.

e De maandelijkse intervisie zal plaatsvinden vanaf november, en niet tijdens de
zomervakantiemaanden.

e De intervisie wordt begeleid door CAW Limburg en zal plaatsvinden in VAC
Hasselt

e Per intervisiesessie kunnen 12 tot 15 deelnemers aansluiten

e Er zal kunnen ingetekend worden voor 5 of 10 sessies (schooljaar 24 — 25: 4 of 8)

Budgettair worden de kosten geraamd als volgt: 1 sessie kost 300 euro > 8 sessies kosten 2.400
euro.

IROJ Limburg gaat akkoord met 1/3 cofinanciering ten belope van 800 euro, deelnemers
dragen 16 euro per sessie bij (dus: tekent men in voor 4 sessies, betaalt men 64 euro;
tekent men in voor 8 sessies, betaalt met 128 euro).

Mogelijk lokt dit aanbod de vraag uit bij anderen die de vormingsreeks niet volgden om toch deel
te nemen. Als dit het geval is, valt te bekijken of een nieuwe 3-daagse kan georganiseerd worden
in 2025.

Daarnaast stelt de werkgroep voor een studiedag te organiseren op 28/11 voor breed publiek:
professionals uit onderwijs, kinderopvang en jeugdhulp en met volgend programma:

e 9 -9.30: KANS - jongeren brengen vanuit eigen ervaringen hun verhaal
e 930 -12.30: uitgesplitst programma:
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o Professionals kinderopvang en onderwijs: CAW O VI & ‘tZitemzo rond do’s en
don’ts in geval van scheiding
o Professionals jeugdhulp: Willem Bekkers gaat dieper in op de rol van het netwerk
bij scheiding
e 1230 -13.15: lunch
e 1315 -14.00: Juke Books — Marijke Umans zet met luchtige noot en een mix van literatuur
en impro de energie terug op punt
e 14.00 - 16.00: intersectorale workshops waarin we samen obv casuistiek uitwisselen

Budgettair vertaalt dit zich als volgt:

e Willem Bekkers: 1610 euro

e CAW O VI + ‘tZitemzo: 600 euro
e Marijke Umans: 750 euro

e (atering: 2000 euro

Wat tot een geraamd totaalbedrag leidt van 4.960 euro.

IROJ Limburg gaat ook akkoord met dit voorstel, en met cofinanciering voor een
geraamd bedrag van 2.200 euro; de deelnemersbijdrage bedraagt dan 28 euro.

In de marge van dit agendapunt wordt wel de vraag gesteld welke rol IROJ heeft in het
organiseren van vorming. Ook wordt de vraag gesteld welke de beste manier is waarop
kennis die verworven wordt, in de praktijk kan worden geborgd (bv via train the trainer
of een implementatielijn die al bij de organisatie wordt uitgezet). IROJ Limburg zal
hierover later het gesprek aangaan.

7.2 SAMEN ZINVOL METEN
In maart 2023 nodigde IROJ Limburg Mike Caslor (hoofd onderzoek van de Signs of Safety
gemeenschap) uit voor een workshop rond zinvol meten.

Dit leidde tot een traject waar verschillende organisaties (vnl BJB, maar ook 1G1P en VAPH) vanuit
interesse voortwerkten aan een voorstel van impactmeting.

Dit agendapunt wordt niet besproken; de nota die bezorgd werd bij de uitnodiging,
werd ter info bezorgd.

7.3 NETWERKMOMENT NAJAAR 2024

In het najaar van 2023 namen we vanuit IROJ Limburg het initiatief om een theatervoorstelling te
boeken van Dikke Freddy. Ingrid, Ruben en Raf namen hiertoe contact met Behoud de Begeerte.
Nog steeds hebben we geen uitsluitsel of en wanneer dit zou kunnen gepland worden.

Aangezien het idee was om met de theatervoorstelling ook een netwerkmoment te voorzien, rijst
de vraag of we tegen eind 2024 geen alternatief op poten kunnen zetten?

Deze vraag zal schriftelijk worden verstuurd aan de leden met het verslag. Zo kan

eventueel een voorstel worden uitgewerkt tegen de volgende samenkomst van IROJ
Limburg.
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74 ORGANISATIE WEBINAR ISM PXL NAV ONDERZOEK OUDER-

Vanuit PXL werd de vraag gesteld om met IROJ Limburg in gesprek te kunnen gaan naar
aanleiding van (tussentijdse) resultaten van een onderzoek rond ouder-kindrelatie in de
(residentiéle) jeugdhulp en netwerkgericht werken (cf ook samenkomst IROJ Limburg dd 16/5/24).

Raf koppelde over de bespreking terug naar Kim Bastaits, onderzoekster.

Voorstel is nog steeds om hierrond mee hybride webinar te organiseren: een 30-tal
geinteresseerden kunnen fysiek deelnemen en nadien napraten, een grotere groep kan online
aansluiten. Momenteel werd 9/9 geprikt van 11 tot 12.30 uur.

Intussen werd - einde mei - een gelijkaardige toelichting gegeven aan het LP)J.

IROJ Limburg gaat akkoord met de verdere organisatie van het webinar. Zeker voor de
specifieke doelgroep van beleidsmedewerkers en coordinatoren binnen voorzieningen
lijkt dit een zinvol aanbod.

8 Varia

8.1 BOEK 'DE WACHTLIST VOORBIJ

Raf geeft aan dat Opgroeien de IROJ-leden graag het boek ‘De wachtlijst aanbiedt, over
beslissingen nemen in tijden van schaarste. Het boek is gebaseerd op het doctoraat van collega
beleidsmedewerker Koen Gevaert. Meer informatie werd als bijlage bij de uitnodiging bezorgd.

8.2 WERVING OUDERS OUDERS.

Hilde verdeelt flyers waarmee nieuwe ouders kunnen geworven worden voor Ouders. Ze geeft
daarbij aan dat heel wat ouders ‘afzwaaien’ van de organisatie; om een goede doorstroom te
garanderen, zijn nieuwe ouders van harte welkom. De flyers kunnen binnen organisaties gebruikt
worden om te werven.

9 Afsprakenrooster

Afspraak Wie Tegen Afgesproken op
IROJ Limburg dd

Terugkoppeling Raf + aanbieders 14/3/24
crisisbegeleidingen tav IROJ crisisbegeleiding
Limburg
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Opvolging projectaanvraag
kenniscentrum wonen-welzijn

Vervolg foto jeugdhulp

Overleg De Oever nav advisering

Afstemmingsoverleg reconversie
Limburg

Organisatie provinciale toelichting
Vroeg & Nabij

Doelstellingen provinciaal
platform aanvullende zorg

Verbreding zoektocht
voorzitterschap WAP Limburg

Webinar nav onderzoek ouder-
kindrelatie

Implementatie actieplan tot
bijsturing werking IROJ Limburg

Afspraken mbt deelname ELZ
vanuit Opgroeien en VAPH

Toelichting gezamenlijk
voortraject adoptie — pleegzorg

Opvolging pilootproject Huis van
het Kind en vroegdiagnostiek

Netwerkmoment IROJ Limburg
najaar 2024
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